MINISTERUL JUSTITIEI
DIRECTIA NATIONALA DE PROBATIUNE

ANUNT

Direcfia Nationald de Probatiune organizeazi, in perioada iunie - decembrie 2022,
concursul pentru acuparea a 114 posturi vacante de consitier de probatiune din cadrul
serviciilor de probatiune, repartizate dupd cum urmeazi:

Serviciul de Probatiune Aiba - 1 post vacant (post vacant incepdnd cu 01 decembrie
2022)

Serviciul de Probatiune Arad - § posturi vacante (dintre care 1 post vacant incepdnd cu
01 julte 2022751 1 post vacant incepand cu 01 decembrie 2072)

Serviciul de Probatiune Arges - 2 posturi vacante

Serviciul de Probatiune Bacdu - 9 posturi vacante {dintre care 1 post vacant incepdnd
cu 01 decembrie 2022)

Serviciul de Probatiune Bistrifa Ndsdud - 2 posturi vacante

Serviciul de Probatiune Botogani - 2 posturi vacante

Serviciul de Probatiune Brasov - 1 post vacant (post vacant incepdnd cu 01 decembrie
2022)

Serviciul de Probafiune Brdila - 4 posturi vacante

Serviciul de Probatiune Buzau - 1 post vacant

Serviciul de Probatiune Caras Severin - 5 posturi vacante

Serviciul de Probatiune Célérasi - 8 posturi vacante

Serviciul de Probatiune Constanta - 7 posturi vacante (dintre care 1 post vacant
incepdnd cu data de 27 junie 2022 si 1 post vacant incepénd cu 01 decembrie 2022)
Serviciul de Probatiune Covasna - 1 post vacant

Serviciul de Probatiune Démbovita - 2 posturi vacante

Serviciul de Probafiune Galati - 4 posturi vacante

Serviciul de Probatiune Giurgiu - 6 posturi vacante (dintre care 1 post vacant incepdnd
cu 01 decembrie 2022)

Serviciul de Probatiune Harghita - 4 posturi vacante (dintre care 1 post vacant
incepé@nd cu 01 iutie 2022)

Serviciul de Probatiune Hunedodra - 2 posturi vacarite
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Serviciul de Probatiune lalomita - 2 posturi vacante

Serviciul de Probatiune Maramures - 1 post vacant

Serviciul de Probatiune Mures - 7 posturi vacante

Serviciul de Probatiune Olt - 3 posturi vacante (posturi vacante incepdnd cu 01
decembrie 2022)

Serviciul de Probatiune Prahova - 6 posturi vacante (dintre care 1 post vacant incepdnd
cu 01 iutie 2022)

Serviciul de Probatiune Satu Mare - 5 posturi vacante

Serviciul de Probafiune Sdlaj - 1 post vacant

Serviciul de Probatiune Suceava - 4 posturi vacante

Serviciul de Probatiune Teleorman - 8 posturi vacante

Serviciul de Probatiune Tulcea - 3 posturi

Serviciul de Probatiune Vaslui - 3 posturi vacante {dintre care 1 post vacant incepénd
cu 01 julie 2022)

Serviciul de Probatiune Vrancea - § posturi vacante (dintre care 1 post vacant incepdnd

cu 01 iulie 2022)

Concursul se desfasoard in conformitate cu dispozitiile Regulamentului privind
organizarea si desfésurarea concursului pentru ocuparea posturilor $i functiilor vacante
din sistemul de probatiune, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 2,140/C/2016,
publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 445 din 15 iunie 2016, cu
modificérile si completarile realizate prin Ordinul rinistrutui justitiei nr, 3.013/C/2020.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacarte de consilier de probatiune cuprinde
urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor;

b) testarea cunostintelor teoretice, prin sustinerea unei probe scrise sub forma
unui test grila;

c) testarea abilitatilor, atitudinilor si a motivatiei, prin sustinerea unui interviu;

d) testarea medicala si psihologica; '

e) repartizarea pe posturi,

Media generald de promovare a concursului este de cel putin 7.

In situatia in care numarul candidatilor admisi depdseste numarul de posturi vacante,
testarea medicala si psihologica se vor realiza pentru un numdr de candidati egal cu
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numarul posturilor vacante la care se adaugd un numdr de rezervd de candidati de 10%

din numarul posturilor vacante.

Rezultatele verificarilor efectuate in fiecare etapd, precum si programarea etapet
urmatoare, ‘vor fi afisate pe site-ul Ministerului Justitiei, sectiunea Despre noi/Carierd:
https://www.just.ro/despre-noi/cariera/, precum si pe site-ul Directiei Nationale de

Probatiune, la sectiunea Carierd/Anunt concursuri: https://probatiune.just.ro/anunt-

concursuri/.

Coneursul pentru ocuparea posturilor vacante de consilier de probatiune se va desfasura
in municipiul Bucuresti, incepdnd cu data de 18.07.2022, cu derularea etapei de selectie
a dosarelor, '

Proba scrisd se va derula fn municipiul Bucuresti, intr-o singurd zi din intervalul 21
august - 04 septembrie 2022, intr-o locatie care va fi anuntata ulterior, alaturi de data
exactd a derularii acestei probe,

in functie de numarul candidatilor, anumite etape ale concursului se pot desfasura si la
nivel regional.

Datele, precum si locatiile de desfasurare a etapelor ulterioare ale concursului, urmeaza
a fi comunicate, in timp util, pe site-ul Ministerului Justitiei, sectiunea Despre
noi/Carierd: https://www.just.ro despre-noi/cariera/, precum si pe site-ul Directiei

Nationale de  Probatiune, la sectiunea Carierd/Anunt concursuri:
hitps://probatiune.just.ro/anunt-concursuri/,

Potrivit art. 20 alin. (1) din Legea nr. 12372006 privind statutul personalului de
probatiune, cu modificrile §i completirile ulterioare, pentru a putea deveni cansilier de
probatiune, candidatul trebuie s3 indeplineascd, cumulativ, urmitoarele conditii:

a) sa aibd capacitate deplind de exercitiu;

b) sé nu-aiba antecedente penale, si riu aiba cazier fiscal;

c) s cunoascd limba romand, scris si vorbit;

d) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei,
fapt dovedit pe baza testarii medicale si psihologice de specialitate organizate in
acest scop;

e) sa se bucure de o buna reputatie;

f) sa fie licentiat in asistentd sociala, psihologie, sociologie, pedagogie sau drept;

g) s& promoveze concursul organizat pentru ocuparea functiei pentru care
candideaza.

Nu este cerutd vechime antericari in munca sau in specialitatea diplomei de licentd.

Testarea medicald si psihiologici previzutd la lit. d) se va realiza in conformitate cu
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Metodologia de examinare medicald in vederea selectiei candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante de execufie si a functiilor vacante de conducere din sistemul de
probatiune aprobatd prin Ordinul ministrului justitiei nr. 2.224/C/2016, respectiv
Procedura de evaluare psihologicd a candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante de
executie si a functiilor de conducere din sistemul de probatiune si a personalului de
probatiune aprobata prin Ordinul ministrului justitiei nr. 2.069/C/2010,

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea postunlor de consilier de probatiune,
candidatii vor prezenta un dosar de inscriere care vacontine:

a) copie a actului de identitate;

b) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe
actele de studii este diferit de cel de pe actul de identitate;

c) copie legalizatd a diplomei de licentd sau adeverinta provizorie care atestd
universitatea absolvitd, precum si copie legalizatd a fofi matricole ori a
suplimentului la diploma, dup3 caz;

d) declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale si a. celor
fiscale (model disponibil in sectiunea alocata concursulm) sau certlflcatul de cazier
judiciar sl cazier fiscal, Tn original. Péna la data numirii pe post candidatii isi
completeaza dosarul cu certificatul de cazier judiciar si fiscal, n original, daca
acestea nu au fost depuse Tn momentul Tnscrierii sau dacd acestea au expirat
pédnad la data numirii pe post; _

) curriculum-vitaé (format european) (model disponibil in sectiunea alocat’
cancursului);

f) cerere - tip de inscriere la concurs completaté care cuprinde si acordu! candidatului
privind prefucrarea datelor cu caracter personal de citre Directia Nationala de
Probatiune in scopul deruldrii procedurii de concurs (d1spomblla in sectiunea
alocats concursului);-

g) dovada de platd a taxei de inscriefe la concurs, efectuatd in contul Directiei
Nationale de Probatiune, in ariginal sau in copie.

Vor fi luate in considerare diplomele sau adeverintele care atesta studiile absolvite, in
una dintre specializirile prevazute ta art. 20 alin. (1) lit, f) din Legea nr. 123/2006, cu
modificarile si completanle ulterioare, indiferent de forma sau de emitent, cu condn;la ca
aceasta din urma sa fie o unitate de invatamant acreditata, in cazul absolvirii studiilor in
Romania sau recunoscuta de statul roman, in cazul absolvirii studiilor in striinitate.

Dosarele de inscriere la concurs'vor fi transmise prin posta sau serviciu de curierat pe
adresa Directiei Nationale de Probatiune, str, Apolodor, nr, 17, sector 5, Bucuresti,
cod postal: 050741, pana la data de 15.07,2022.

Dosarele candidatilor transmise prin posta se considerd depuse in termen daci au fost
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predate la oficiul postal sau la serviciul de ‘curierat cel mai tarziu in ultima zi a
termenului de inscriere.

Taxa de inscrié're la concurs. este de 400 lei 5i se achiti, prin ordin de plata sau mandat
postal, in contul Directief Nationale de Probatiune:

CONT IBAN: ROOZTREZ70520E330500XXXX - taxe si alte venituri in invitdmant,
deschis la Trezoreria Sectoruiui 3, Bucuresti, CUI 32967779, beneficiar - Directia
Nationald de Probatiune,

Taxa de inscriere la conciirs se restituie candidatilor care au fost respinsi in urma
verificarii dosarelor de inscriere, precum s candidatilor retrasi anterior afisarii
rezultatelor finale ale etapei de selectie a dosarelor. _
Cererea de restituire se trimite Directiei Nationale de Probatiune si se solutioneazi 5n
termen de 30 de zile de la inregistrare.

Taxa pentru examinarea medicald este de 462.5 lei s5i se va achita la momentul
deruldrii acestei etape de concurs (suma de 416,5 lei se va achita la casieria Centrutui
Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu din cadrul Ministerului Justitiei, iar suma
de 46 lei se va achita la casieria Spitalului Prof. dr. Constantin Angelescu).

+ intocmeste din oficiu sau la solicitarea organelor de urmdérire penald ori a
instantelor de judecatd referate/rapoarte de evaluare pentru inculpatii minori,
respectiv inculpatii majori, precum si referate/rapoarte de evaluare pentru
minorii aflagi in executarea unei masuri educative sau persoanele majore aflate
n supraveghere;

* sprijina instanta de judecatd in procesul de individualizare a pedepselor $ia
masurilor educative; ' ‘

* supravegheazd masurile si obligatfile stabilite in sarcina persoanelor fata de care
nstanta a dispus amanarea aplicirii pedepsei, suspendarea executdrii pedepsei
sub supraveghere, liberarea conditionata;

* coordoneaza prestarea muncii neremunerate in folosul comunitatii care.
nlocuieste pedeapsa amenzii penale;

*» coordoneaza respectarea misurilor educative neprivative de libertate dispuse fata
de minori;

» colaboreaza si coordoneazid modul in care institutiile din comunitate, persoane
juridice de drept public si de drept privat, participa la punerea in executare a
pedepselor si/sau a masurilor neprivative de libertate;

* acorda asistentd in cadrul procesului de supraveghere persoahelor supravegheate
aflate in evidenta serviciului de probatiune;

e participa, la solicitarea instantei de judecati, la judecarea cauzelor cu minori
avand dreptul si indatorirea si ofere informatii §i lmuriri suplimentare fati de
continutul referatului de evaluare, poate formula prapuneriin privinta masurilor
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ce ar urma sa fie luate fatd de inculpatul minor;

s participd 5i formuleaza propuneri in cadrul comisiei de propuneri pentru liberare
din unititile penitenciare, la lucrdrile consilivlui educativ organizat la nivelul
centrelor educative sau ale comisiei din centrul de detentie, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

TEMATICA

1. Reglementdri privind probatiunea:

a) Standarde de tucru n probatiune;

b) Standarde internationale in domeniul probatiunii;

c) Organizarea i functionarea sistemului de probatiune;
d) Statutul personalului de probatiune;

e) Activitatea serviciilor de probatiune;

f) Repere etice in activitatea serviciilor de probatiune;

Y

2. Aspecte teoretice generale si modalitati de interventie in probatiune:
a) Managementul de caz in probatiune;
b) Asistarea persoanelor condamnate;

c) Lucrul cu persoanele care prezintd tulburdri legate de consumul de substante
psihoactive;

d) Interviul motivational - S& ajuti oamenii sa se schimbe;
e) Modelarea prosociala;

f) Abordarea diversitatii

3. Principalele teorii etiologice aie deviantei i crimei
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4. Drept penal

a) Infractiunea:

- vinovatia;

- sdvrsirea infractiunii comisive prin amisiune;

b) Unitatea si pluralitatea de infractiuni;

- infractiunea continuat si infractiunea complexi;
- concursul de infractiuni;

- recidiva;

- pluralitatea intermediara;

- pedepsele complementare, pedepsele accesori si masurile de sigurant in caz de
pluralitate de infractiuni;

¢) Autorul si participantii;

- autorul si coautorii;

- instigatorul;

- complicele;

- pedepsirea participantilor;

d) Pedepsele:

- pedepsele principale aplicabile persoanelor fizice;
- pedeapsa accesorie si pedepsele complementare;

- amanarea aplicarii pedepsei, suspendarea executirii pedepsei sub supraveghere,
liberarea conditionat;

e) Minoritatea:

- raspunderea penald a minorului;

- mésurile educative neprivative de libertate:
- masurile educative privative de libertate;

f) Cauzele care inldtura consecintele condamnirii (reabilitarea de drept si reabilitarea
judecitoreascd);

¢) intelesul unor termeni sau expresii in legea penald.

5. Drept procesual penal
a) procedura in cauzele cu infractori minori;
b) procedura reabilitarii:
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c) dispozitii generale privind executarea hotararilor penale;

d) punerea n eéxecutare a pedepselor principale;

e ) punerea Tn executare a amenzii judiciare si a ¢heltuielilor judiciare avansaté de stat;
f) condamnarea in cazul revocarii sau anuldrii amanarii aplicarii pedepsei;

g) schimbiri in executarea unor hotarari;

h)contestatia la executare si contestatia privitoare la amenzile judiciare.

6. Cooperaréa cu statele membre ale Uniunii Europene in aplicarea Deciziei-cadru
2008/947/JAI a Consiliului din 27 noiembrie 2008 privind aplicarea principlului
recunoasterii reciproce in cazul hotararilor judecatoresti si al deciziilor de probatiune in
vederea supravegherii mésurilor de probatiune si a sanctiunilor alternative; '

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune,
cu modificarile si completarile uiterioare;

2. Hatdrdrea Guvernului nr. 1079/2013 pentru aprobarea Regulomentului de aplicare
a dispozitiilor Legii nr, 252/2013 privind organizarea §i functionarea sistemului de
probatiune, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Leged nr. 123/2006 privind statutul personalului de probatiune, cu modificarile §i
completdrile ultericare;

4. Ordinul ministrului justitiei nr. 3.172/C/26.11.2004 de aprobare a ,Codului
deontologic al personalului de remtegrare sociald i supraveghere” (disponibil pe pagina
web a Direcfiei Nationale de Probatiune in sectiunea alocatd concursului);

5, Hotdrérea Guvernului nr. 818/2018 privind aprobarea standardelor minime de
lucru in probatiune pentru institutiile din comunitate;

6. Legea nr. 302/2004 privind cooperarea Judiciard internationald in materie penald,
cu modificarile i completanle ulterioare;

Titlul VIl Recunoagterea si executarea in relatia cu statele membre ale Uniunii Europene
a hotdrarilor judecatoresti prin care au fost dispuse sanctiuni sau mésuri penale
neprivative de llbertate Capitolul Il -Dispozitii privind cooperarea cu statele membre ale
Uniunii Europene in aplicarea Deciziei-cadru 2008/947/JAl a Consiliului din 27 noiembrie
2008 privind aphcarea principiului recunoa;tern reciproce n cazul hotirdrilor
Judecatore$t1 si al deciziilor de probagiune in vederea supravegherii masurilor de
probat;lune sia sanctlumlor alternative,

art. 200 - art. 227,
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7. Recomandarea CM/Rec (2010)1 Comitetului de Ministri catre statele membre cu
privire la Regulile de Probatiune ale Consiliului Europei;

8. Manual de probatiune, volum coordonat de Valentin Schiaucu st Rob Canton,
Editura Euro Standard, Bucuresti, 2008 (disponibil pe pagina web a Directiei Nationale de
Probatiune in sectiunea alocata concursului):
»Abordarea diversitatii”, p. 42 - 48;
nAsistarea persoanelor condamnate”, p. 192 - 207; .
* alnterviul Motivational - S& ajuti camenii si se schimbe”; p. 384 - 398;
* ,Modetarea pro-sociatd”, p. 399 - 407

A Manual de probatiune, Bucuresti,. 2017, Coordonateri: Cristina Felicia Cilin,
Gabriel Oancea i Evelina Denisa Queslati;

» ,Practica serviciilor de probatiune in contextul noilor reglementari legale”, p. 43-
130;
»Principii si repere etice in activitatea de probatiune”, p. 159 -191;
n»3tandarde de lucru in probatiune”, p. 192-207;
»Management de caz in probatiune”, p. 208-219;
nPrevenirea reciderilor - Metoda de interventie utilizats in serviciile de probatiune
in cazul tulburérilor tegate de consumul de substante psihoactive”, p.253-269.

* & 4 »

10.  Sociologie, volum coordonat de Lazar Vidsceany, Editura Polirom, lasi, 2011:
Capitolul 9, ,Normalitate, conformare si devianta social3”, p. 337 - 390;

11.  Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completarile ulterioare;
Titlul Il, Infractiunea, Capitolul I. Bispozitii generale, art. 15 - art. 17;
Titlul Il. Capitolul V. Unitatea si pluralitatea de infractiuni, art. 35 - art, 45;
Titlul Il Capitolul V1. Autorul si-participantii, art. 46 - art. 52;
Titlul NI, Pedepsele, art. 53 - art. 70, art. 83 - art. 106;
Titlul V. Minoritatea, art. 113 - art, 134;
Titlul IX. Cauzele care intaturd consecintele candamnarii, art. 165 - art.171;
Titlul X. Tntelesul unor termeni sau expresii in legea penald, art. 172 - art, 187

12, Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Titlul IV. Proceduri speciale; Capitolul IIl. Procedura jh cauzele cu infractori minori,
art. 504 - art. 517;

Titlut V. Proceduri speciale, Capitolul V. Proceduia reabilitarii, art. 527- art. 537;

Titlul V. Executarea hotarérilor penale. Cap. | Dispozitii Generale, art. 550 - art.
554,

Titlul V. Executarea hotarérilor penale, Capitolul Il. Punerea in executare a
hotararilor, Sectiunea 1. Punerea in executare a pedepselor principale, art. 557, art. 559,
art. 560 si art. 561;

Titlul V. Executarea hotdrérilor penale, Capitolul Il. Sectiunea a 5-a. Punerea in
executare a amenzii judiciare $i a cheltutelilor judiciare avansate de stat, art, 577 - art.
578;

Titlul V. Executarea hotararilor penale, Capitolul Ill. Alte dispozitii privind
executarea. Sectiunea 1. Condamnarea in cazul anuldrii sau revocirif renuntarii la
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aplicarea pedepsei sau a amandrii aplicarii pedepsei, Revocarea sau anularea amanarii
aplicarii pedepsei, art. 582; ,

Titlul V. Executarea hotardrilor penate, Capitolul Ill. Alte dispozitii privind
executarea. Sectiunéa 1', Schimbari in executarea unor hotarari, art. 583, art. 585, art.
587 si art. 588;

Titlul V. Executarea hotararilor penale, Capitolul IV. Dispozitii comune, art. 597 -
art. 601

13.  Legeanr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a mdsurilor educative si a altor
mdsuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal;
cu modificarile i completarile ulterioare;

Titlul I, Dispozitit generale, Capitolul |, Domeniul si scopul reglementarii, art.1 - art.
3; Capitolul ll, Principii, art. 4 - art.13, Capitolul llf, Caracterul. Jurlsdictlonatal executarii,
art 14 - art. 17; Capitolul v, Colaborarea cu institutiile din comunitate in executarea
pedepselor si a masurilor neprivative de libertate, art. 18 - art, 21;

Titlul 1l. Executarea pedepselor neprivative de libertate, Capitolul I, Executarea
pedepsei amenzii aplicabile persoanei fizice, art. 22 - art. 24;

Titlul I, Executarea masurilor de- supraveghere sia obhgatnlor dispuse de instantd
potrivit Codului penal, Capitolul I, Dispozitii generale, art. 43 - art, 46; Capitolul It
Amanarea aplicarii pedepsei, art. 47 - art. 56; Capitolul Ill, Suspendarea executdrii
pedepsei suby supraveghere, art. 57; Capitolul IV, Liberarea conditionata, art. 58 - art. 6Z;

Titlul 1V, Dispozitii privind executarea masun[or educative neprivative de libertate,
Capitolul |, Dispozitii generale, art. 63 - art. 65; Capitolul Il, Executarea masurilor
educative neprivatwe de libertate, art. 66 - 69; Capitolul i, Dlspozr;n comune, art, 70 -

art. 76

14.  Hotdrdrea Guvernului nr. 604/2016 pentru aprobarea Regulamentului de apticare

a Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a médsurilor educative si a altor

mdsuri. heprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursuf procesului penal;
Art, 1- 1075t art. 16

15, Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a ‘mdsurilor privative de
libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu madificarile si
completarile ulterioare;

Titlul Ill. Executarea pedepselor privative de libertate, Capitolut VIll. Liberarea
conditionatd, art. 95 - art. 97;

Titlul V. Dispozitii pnvmcl executarea masurilor educative privative de libertate,
Capitolul Ill. Regimurile de executare a masurilor educative privative de l1bertate, art.
144, art. 145 si art. 146; Capitolul X. Liberarea persoanelor friternate, inlocuirea masurii
internarii in centrul de detentie sau in centrul educativ cu misura educativd a asistaril
zilnice, continuarea executarii masurii educative privative de libertate in penitenciar, art,
179 - art. 182.

Noti: in vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor consulta lucréri de
specialitate juridicd actualizate Tn raport cu actele normative in vigoare la data
publicarii anuntului de concurs.
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Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea posturilor si functiilor
vacante din sistemul de probatiune

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentul regulament stabileste conditile de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante de consilier de
probatiune, inspector de probatiune, precum si a functiilor vacante de sef al
serviciului de probatiune.

Art. 2. - (1) Poate fi consilier de prohatiune persoana care indeplinegte
conditile prevazute la art. 20 din Legea nr. 123/2006 privind statutul
personalului de probatiune, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita
in continuare Lege.

(2) Poate fi inspector de probatiune persoana care indeplineste conditiile
prevazute la art. 16 din Lege.

(3) Poate fi sef al serviciului de probatiune, denumit Tn continuare sef
serviciu, persoana care indeplinegte, cumulativ, conditile prevazute la art, 13
si art. 13" alin. (1) din Lege.

CAPITOLUL Y
Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante
de consilier de probatiune, inspector de probatiune si a functiilor vacante de
sef serviciu

Art. 3. - (1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor
vacante de consilier de probatiune candidatii vor prezenta un dosar de inscriere
care va contine:

a) copie a actului de identitate;

b) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele
de pe actele de studii este diferit de cel de pe actul de identitate;

c) copie legalizatd de pe diploma de licentd sau adeverin{a provizorie care
atesta universitatea absolvita, precum si copie legalizata de pe foaia matricola
ori suplimentul la diploma, dupa caz;

d) declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale si a
celor fiscale sau certificatul de cazier judiciar si cazier fiscal, ih original;

e) curriculum vitae in format european;

f) cerere-tip de inscriere la concurs completatd care cuprinde si acordul
candidatului privind prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Directia
Nationala de Probatiune in scopul derulérii procedurii de concurs, prin publicare
pe pagina de internet a Ministerului Justifiei, precum si mentiunea ca stergerea



de pe pagina de internet a informatiilor ce confin date cu caracter personal
referitoare la concurs se realizeazé dupa implinirea termenului de 1 an de la
data finalizarii concursului.

g) dovada de plata a taxei de inscriere la concurs, efectuata In contul Direcliei
Nationale de Probatiune.

(2) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de
inspector de probatiune sau a functiilor vacante de sef serviciu, candidatii vor
prezenta un dosar de inscriere care va confine documentele mentionate la alin.
(1) lit. @), b), d), e}, f) si g).

(3) Candidatii 1a funciiile de sef serviciu vor mentiona in cererea de inscriere
serviciul de probatiune in cadrul caruia este vacanta funciia de sef serviciu
pentru care candideaza.

(4) Vor fi luate in considerare diplomele sau adeverinfele care atesta studiile
absolvite in una dintre specializarile prevazute de art. 20 alin. (1) lit. f) din Lege,
indiferent de forma sau de emitent, cu conditia ca acesta din urma sa fie o
unitate de Tnvatdmant acreditatd sau recunoscutd de statul roman, in cazul
absolvirii studiilor in strainatate.

(6) Pana la data numirii pe post, respectiv in funclie, candidatii fsi
completeaza dosarul cu certificatul de cazier judiciar si fiscal, daca acestea nu
au fost depuse in momentul inscrierii.

(6) Cuantumul taxei de inscriere la concurs se stabilegte de catre ministrul
justitiei prin ordin, astfel incat s& acopere costurile necesare organizarii gi
desfasurarii concursului.

(7) Taxa de inscriere la concurs se restituie candidatilor care au fost respingi
n urma verificarii dosarelor de inscriere, precum si candidatilor retrasi anterior
afigarii rezultatelor finale ale etapei de selectie a dosarelor.

(8) Cererea de restituire se trimite Directiei Nationale de Probatiune si se
solutioneaza in 30 de zile de la inregistrare.

Art. 4. - (1) Dosarul de inscriere completat in conformitate cu art. 3 alin. (1)
sau (2), dupa caz, se transmite prin posta sau serviciu de curierat in perioada
indicatd de catre organizatori fa Directia Nationald de Probatiune din cadrui
Ministerului Justitiei.

(2) Dosarele candidatilor transmise prin posgta se considera depuse in termen
dacd au fost predate la oficiul postal sau la un serviciu de curierat cel mai tarziu
n ultima zi a termenului de inscriere.

Art. 5. - (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de consilier de
probatiune gi inspector de probatiune cuprinde urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor;

b) testarea cunostintelor teoretice, prin susfinerea unei probe scrise sub
forma unui test-grild, in cazul candidatilor pentru poslurile vacante de consilier
de probatiune, precum $i testarea cunostintelor in domeniul probatiunii, prin
sustinerea unei probe scrise, in cazul candidatilor pentru posturile vacante de
inspector de probatiune,

c) testarea abilitatilor, atitudinilor si a motivatiei, prin sustinerea unui interviu,

d) testarea medicala gi psihologica;



e) repartizarea pe posturi a candidatilor pentru posturile vacante de consilier
de probatiune.

(2) Concursul pentru ocuparea functiilor vacante de sef serviciu cuprinde
urméatoarele etape:

a) selectia dosarelor;

b) testarea abilitailor, atitudinilor, motivatiei, precum si a cunostintelor in
domeniul probatiunii, prin sustinerea unui interviu,

c) sustinerea unui plan strategic de dezvoltare a serviciului, denumit in
continuare plan strategic, pentru serviciul in cadrul caruia intentioneazd sa
ocupe functia de conducere;

d) testarea medicala si psihologica;

e) repartizarea pe posturi a candidatilor pentru functiile vacante de sef
serviciu.

Art. 6. - (1) Publicitatea concursului se realizeaza prin publicarea unui anunt
de concurs pe site-ul Ministerului Justitiei si prin utilizarea altor mijloace de
comunicare, dupa caz.

(2) Anuntul de concurs, publicat pe site-ul Ministerului Justifiei cu cel putin 15
zile Tnainte de data inceperii concursului, cuprinde informatii referitoare la:
termenul-limitd si modalitatea de transmitere a dosarului de inscriere,
cuantumui taxei de inscriere la concurs, cuantumul taxei de examinare
medicald, locul desfasurarii etapelor, tematica, bibliografia, categoriile de
posturi vacante, numarul posturilor vacante, cerintele generale ale fiecarui post,
regulamentul de concurs, modelu! de curriculum vitae, cererea-tip de inscriere,
datele de contact de unde se pot obtine informatii suplimentare referitoare la
concurs.

(3) Anunful de concurs publicat prin intermediul altor mijloace de comunicare
va cuprinde data-limitd de inscriere la concurs, numarul de posturi, respectiv
functii vacante, etapele de concurs si indicarea sursei de unde se pot obfine
informatii suplimentare in legaturd cu concursul,

(4) Pentru concursul privind ocuparea posturilor vacante de inspector de
probatiune sl a functiilor vacante de sef serviciu, anuntul de concurs prevazut
la alin. (2) se afiseaza si la sediul serviciilor de probatiune. in acest caz, seful
serviciului de probatiune va intocmi un proces-verbal, care se transmite
Directiei Nationale de Probatiune din cadrul Ministerului Justiiei.

(5) In situatia In care se modifica data-limita de inscriere la concurs sau data
si locul desfasurarii unor etape de concurs, organizatorii vor publica un nou
anunt pe site-ul Ministerului Justitiei, cu cel putin 5 zile inainte de data efectiva
de desfasurare a etapei.

Art. 7. - (1) Tematica, bibliografia de concurs, precum si criteriile de interviu
se elaboreaza de catre Directia Nationala de Probatiune, care ie supune spre
aprobare ministrului justiiei.

(2) Pentru concursul privind ocuparea functiiior vacante de sef serviciu, pe
langad mentiunile prevazute la alin. (1), Directia Nationalé de Probatiune
intocmeste instructiunile de elaborare a planului strategic si le supune spre
aprobare ministrului justitiei.



Art. 8. - (1) Pentru fiecare concurs organizat, in raport cu specificul posturilor
scoase la concurs, cu numarul candidatilor si cu etapele sustinute, ministrul
justitiei numeste prin ordin:

a) comisia de organizare a concursului si de repartizare pe posturi a
candidatilor pentru posturile vacante de consilier de probatiune si pentru
functiile vacante de sef serviciu;

b) comisia de verificare a cunostintelor;

¢} comisia de interviu;

d) comisia de examinare a planului strategic, Th cazul candidatilor pentru
functiile vacante de sef serviciu,

e) comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Fiecare comisie are in componenta sa un presedinte, membri, un secretar,
precum si supleanti.

(3) Din comisia prevazutd la alin. (1) lit. a) pot face parte, alaturi de
reprezentanti ai Directiei Nationale de Probatiune, si angajati din cadrul
Ministerului Justitiei ori din institutiile aflate in subordinea acestuia sau din
cadrul serviciilor de probatiune, precum si alti colaboratori externi, dupa caz.

(4) Din comisiile prevazute la alin. (1) lit. b), ¢), d) si e) pot face parte
reprezentanti ai Directiei Nationale de Probatiune, ai departamentelor din cadrul
Ministerului Justitiei ori din subordinea acestuia sau ai serviciilor de probatiune,
precum $i alti colaboratori externi, dupa caz.

(5) Tn cazul in care concursul pentru ocuparea posturilor vacante de consilier
de probatiune se desfasoara simultan cu cel pentru ocuparea posturilor vacante
de inspector de probatiune, se pot stabili comisii comune de concurs.

(6) Tn functie de numarul candidatilor, comisiile de concurs prevazute la alin.
(1) Tsi pot desfagura activitatea si la nivel regional.

(7) Decizile comisiilor prevazute la alin. (1), precum gi toate actele care
emana de la aceste comisii se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
tofi membrii comisiei respective.

Art. 9. - Comisia de organizare a concursului si de repartizare pe posturi are,
n principal, urmatoarele atributii:

a) verifica cererile de inscriere si actele depuse |la dosarele candidatjlor,
conform art. 3 si 4, si respinge cererile de inscriere ale candidatilor, daca nu
sunt Insotite de actele prevazute la art. 3 alin. (1) si (2) sau daca din actele
depuse nu rezultd indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea postului ori
a functiei vacante,

b) asigura afisarea rezultatelor verificarii dosarelor candidatilor;

¢) asigura afigarea rezultatelor etapelor de concurs gi a rezultatelor finale ale
concursului;

d) asigurd repartizarea candidatilor pe posturile vacante de consilier de
probatiune si in functiile vacante de gef serviciu scoase la concurs;

e) asigurd transmiterea catre Serviciul resurse umane din cadrul Directiei
Nationale de Probatiune a rezultatelor concursuiui,

f) indeplineste orice sarcini organizatorice necesare pentru buna desfagurare

a concursului.



Art. 10. - Comisia de verificare a cunostintelor are urmatoarele atributii
principale:

a) elaboreaza subiectele pentru proba scrisa;

b) stabileste baremul pentru testele-grild, respectiv pentru fiecare subiect al
probei scrise, In cazul concursului pentru ocuparea posturilor vacante de
inspector de probatiune;

c) stabileste punctajul obtinut la testele-grila de catre candidatj;

d) corecteaza lucrarile candidatilor si stabileste media notelor acordate
candidatilor de catre fiecare membru al comisiei, in cazui concursului pentru
ocuparea posturilor vacante de inspector de probatiune,

e) reanalizeazd punctajul oblinut $i stabileste nota finald, dacd existd o
diferentd mai mare de un punct intre notele acordate de membrii comisiei;

f) centralizeaza si comunica in scris rezuitatele etapei comisiei de organizare
a concursului, In vederea afisarii acestora.

Art. 11. - Comisia de interviu are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste planul interviului si baremul pentru interviu,

b} realizeaza interviul;

¢) noteaza si stabileste media notelor acordate candidatilor de céatre fiecare
membru al comisiei;

d) reanalizeaza punctajul obtinut si stabileste nota finald, dacd existd o
diferentd mai mare de un punct intre notele acordate de membrii comisie;

e) centralizeazad si comunicd Tn scris comisiei de organizare a concursului
rezultatele interviului, tn vederea afigarii acestora.

Art. 12. - Comisia de examinare a planurilor strategice are urmatoarele
atributii principale:

a) stabileste baremul pentru evaluarea planului strategic;,

b) noteaza planui strategic susiinut si stabileste media notelor acordate
candidatilor de catre fiecare membru al comisiei,

c¢) reanalizeazd punctajul obtinut si stabileste nota finalda, daca exista o
diferentd mai mare de un punct intre notele acordate de membrii comisiei;

d) centralizeaza si comunica in scris rezultatele etapei comisiei de organizare
a concursului, in vederea afisarii acestora.

Art. 13. - Comisia de solufionare a contestatilor are urmatoarele atributii
principale:

a) solutioneazéd contestatiile depuse de candidafi cu privire la rezuitatul
obtinut Tn urma selectiei dosarelor;

b) solutioneaz& contestatiile depuse de candidati cu privire la baremul de
notare a testelor-grilé de la proba scrisa;

¢) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire fa punctajul ob{inut
la testele-grila de la proba scrisa,

d) solutioneaza contestatiile depuse de candidali cu privire la rezultatul
obtinut in urma probei scrise, In cazul concursului pentru ocuparea posturilor
vacante de inspector de probatiune;

e) solutioneaza contestatiile depuse de catre candidati cu privire la rezultatul

obfinut in urma interviului,



f) solutioneaza contestaliile depuse de candidati cu privire la rezultatul obtinut
in urma sustinerii planului strategic;

g) centralizeaza si comunicd in scris comisiei de organizare a concursului
rezultatele solutionarii contestatiilor, in vederea afigarii acestora,

Art, 14. - (1) In cazul in care se constata, n urma solutionarii contestatiilor,
ci existd o diferentd mai mare de un punct fatd de rezultatul obtinut initial de
catre candidat, nota finala va fi stabilitd de catre o comisie formata din 3 membri,
dupd cum urmeaza: un membru din comisia de solutionare a contestatiilor, un
membru din comisia care a evaluat proba contestata ¢i un alt membru, cu rol
de arbitru, desemnat prin tragere la sorfi dintre membrii comisiilor ale caror
rezultate nu fac obiectul contestatiei.

(2) Comisia de arbitraj astfel constituitd este numita prin ordin al ministrului
justiied.

Art. 15. - (1) Nu poate face parte din comisiile prevazute ta art. 8 alin. (1)
persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al {V-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiilor prevazute la art. 8 alin. (1);

c) este sau urmeaza a fi, In situatia ocuparii funcfiei de sef serviciu pentru
care se organizeazé concursul, direct subordonatd ierarhic oricaruia dintre
candidati.

(2) Fiecare membru al comisiei semneaza o declaratie pe propria raspundere
Tn care precizeaza ca:

a) nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la alin. (1);

b) va respecta confidentialitatea lucrérilor comisiei gi a variantelor de subiecte
ce vor fi elaborate.

Art. 16. - (1) Membrii comisiilor prevazute la art. 8 alin. (1) si la art. 14,
persoana sau persoanele care realizeaza testarea psihologica, precum gi
persoanele care vor asigura supravegherea desfasurarii etapei scrise vor fi
retribuiti pentru activitatea depusa, potrivit legi.

(2) Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a responsabilitafilor de catre
persoanele mentionate fa alin. (1) atrage neplata sau reducerea
corespunzitoare a indemnizatiei platite pentru contributia la desfasurarea
concursului. ‘

Art. 17. - (1) Selectia dosarelor depuse de candidali se va realiza in termen
de cel mult 20 de zile lucratoare de la data primirii acestora, potrivit art. 4 alin.

2).
( ()2) Lista candidatilor declarati admisi sau respingi dupa selectia dosarelor
este publicata pe site-ul Ministerului Justiiei.

(3) Candidatii declarati respinsi In urma selectiei dosarelor pot depune
contestatie la Directia Nationald de Probatiune din cadrul Ministerului Justitiei
prin e-mail, in termen de doua zile lucratoare de la afisarea listelor, contestatiile
fiind considerate ca transmise in termen daca sunt expediate pana la data si

ora-limitéd indicate de organizatori.



(4) Contestatiile candidatilor respinsi In urma seleciei dosarelor sunt
solutionate Tn termen de cel muit 5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului
prevazut la alin. (3).

(5) Lista finald a candidatilor declarati admisi dupa selectia dosarelor, precum
si informatiile cu privire la data, locul si ora de sustinere a probei scrise
prevazute la art. 5 alin. (1) lit. b) sunt publicate pe site-ul Ministerului Justitiei in
termenul prevazut la alin. (4).

Art. 18. - (1) Candidatii pentru posturile de consilier de probatiune si
inspector de probatiune care au fost declarati admisi la proba selectiei dosarelor
sustin proba scrisd in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) lit. b).

(2) Proba scrisd constd in sustinerea unui test-griid care cuprinde 50 de
intrebari, pentru fiecare rdspuns corect acorddndu-se 2 puncte, care au ca
echivalent 20 de sutimi in sistemul de notare de la 11a 10.

(3) In cazul posturilor vacante de inspector de probatiune, proba scrisé consta
in elaborarea unei lucrari scrise.

(4) Intrarea candidatilor in salile de concurs se face pe baza listelor intocmite
pentru fiecare sald si a actului de identitate, cu o jumatate de ora Tnainte de
inceperea probei scrise, pe listd mentionandu-se prezenta fiecdrui candidat.
Asezarea candidatilor Th sald se realizeaza in asa fel incat sa se asigure
confidentialitatea lucrarii si distantarea sociald minima care poate preveni
contactarea anumitor boli, ludndu-se In acest scop, daca este cazul, si masuri
de protectie sanitara specifice.

{(5) Candidatii care nu se afla in sald in momentul deschiderii plicului cu
subiecte pierd dreptul de a mai susiine concursul. Sunt interzise detinerea si
utilizarea de catre candidati, pe toatd durata probei scrise, a oricaror surse de
informare si a mijloacelor de comunicare electronica, precum computere
personale, tablete, telefoane, ceasuri inteligente etc.

(6) In vederea elaborérii lucrarii scrise, candidatii primesc o teza de concurs
tipizata, avand stampila Directiei Nationale de Probaliune. Pentru candidafii
pentru posturile vacante de consilier de probatiune aceasta teza contine testul-
grila, care va fi completat numai cu cerneald sau pix cu pasta de culoare neagra.
Pentru lucrarea scrisd elaboratd in cazul posturilor vacante de inspector de
probatiune se va folosi numai cerneald sau pix cu pasta de culoare albastra.

(7) Inainte de a se primi subiectele, candidatii scriu numele si prenumele pe
coltul foii ce urmeaza sa fie lipit, pe care se aplica stampila Directiei Nationale
de Probatiune gi semnétura responsabilului de sala respectiva, desemnat prin
decizie a directorului general.

(8) Pe toatd durata desfasurdrii probei scrise in salile de concurs au acces
numai membrii comisiilor de concurs, persoanele care supravegheaza
desfasurarea probei si, daca este cazul, personalul medical. Pentru
supravegherea desfagurdrii probei de verificare a cunostintelor se stabilesc,
prin decizie a directorului general, echipe de supraveghetori si un responsabil
pentru fiecare sald, aceste persoane fiind desemnate dintre angajafii Directiei
Nationale de Probatiune, ai Ministerului Justitiei ori dintre cei ai institutiilor afiate
in subordinea ministerului sau din cadrul serviciilor de probatiune, dupa caz.



(9) Timpul alocat pentru formularea raspunsurilor la intrebarile din testele-
grila, respectiv pentru elaborarea lucrarii scrise este de 3 ore. Candidatii predau
fucrarile Tn functie de momentu! finalizarii lor sau la expirarea timpului stabilit
pentru proba scrisa, iar responsabilul fiecarei sali de concurs Intocmeste un
borderou care contine semnatura candidatilor, pe care il preda, impreuna cu
lucrdrile, presedintelui comisiei de organizare a concursului, printr-un proces-
verbal. Pentru candidatii la posturile de inspector borderoul cuprinde si numarul
de pagini al lucrarilor predate.

(10) Lucrarea se considera predata de catre candidat dupa verificarea starii
acesteia de cétre responsabilul de sald si dupd semnarea de catre candidat in
borderou.

(11) Pe toatd durata desfasurdrii probei scrise este interzisa parasirea
temporard a sali de concurs de cafre candidati. In cazuri exceptionale,
parasirea temporara a sdlii de concurs se poate face numai cu insotirea unui
supraveghetor.

(12) Pentru asigurarea ordinii Tn timpul concursului, membrii comisiei de
verificare a cunostintelor sau persoanele care supravegheaza desfagurarea
probei pot reaseza candidatii in sala.

(13) Orice fraudd sau incercare de frauda doveditd se sanctioneaza prin
eliminarea din concurs; In aceste cazuri, persoanele care supravegheaza
desfasurarea probei il sesizeazd de indatd pe presedintele comisiei de
verificare a cunostintelor, care intocmeste un proces-verbal despre constatarile
facute si méasurile luate, iar lucrarea se anuleaza cu mentiunea "fraudd”.

Art. 19. - (1) La finalizarea probei scrise, baremul de evaluare gi notare se
afiseaza pe site-ul Ministerului Justitiei, iar in termen de 24 de ore de la afigarea
baremului de notare pentru testele-grild candidatii pot face contestatii la acesta,
care se transmit |la Directia Nationald de Probatiune prin e-mail pana la data si
ora-limita indicate de organizatori. Contestatiile la barem se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in cel mult doué zile lucratoare de la
expirarea termenului de contestare, iar solutia se motiveaza In termen de 3 zile
lucratoare de ia expirarea termenului pentru solutionarea contestatiilor, baremul
stabilit in urma solutionarii contestatiilor fiind publicat pe site-ul Ministerului
Justifjei.

(2) in situatia in care, n urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleaza
una sau mai multe Intrebari din testul-grild, punctajul corespunzator intrebarilor
anulate se acorda tuturor candidatilor.

(3) Inipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza
¢4 raspunsul corect la una dintre intrebari este altul decat cel indicat in barem,
se corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator intrebarii
respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin
baremul definitiv.

(4) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza
ca raspunsul indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul raspuns
corect, punctajul corespunzator intrebarii respective se acorda pentru oricare
dintre variantele de raspuns stabilite ca fiind corecte prin baremul definitiv,



Art. 20. - (1) Rezultatele probei scrise se afigeazd pe site-ul Ministerului
Justitiei.

(2) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba scrisa prin transmiterea
unei contestatii prin e-mail la Directia Nationald de Probatiune, in termen de
doud zile lucratoare de la data publicarii rezultatelor pe site-ul Ministerului
Justitiei, pana la data si ora-limita indicate de organizatori.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului
prevazut la alin. (2) pentru proba scrisd consténd in test-grila si in termen de
cel muli 10 zile lucratoare pentru proba scrisa sustinutd de candidatii la posturile
vacante de inspector de probatiune. Nota astfel rezultatd este definitiva, cu
exceptia situatiei prevazute la art. 14.

(4) In situatia prevazuta la art. 14, termenul prevazut la alin. (2) se prelungeste
cu cel mult 5 zile lucratoare.

Art. 21. - (1) Sunt declarati admisi la proba scrisé candidatii pentru posturile
vacante de consilier de probatiune care au obfinut minimum 70 de puncte,
echivalentul notei 7.

(2) Tn cazul concursului organizat in vederea ocuparii posturilor vacante de
inspector de probatiune sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au
obtinut minimum nota 7.

Art. 22. - Rezultatele finale ale probei scrise, precum si informatii referitoare
la data, locul si ora de sustinere a probei interviului prevazute la art. 5 alin. (1)
lit. ¢) sunt publicate pe site-ul Ministerului Justitiei in termenele prevazute la art.
20 alin. (3) sau alin. (4), dupa caz.

Art. 23. - (1) A treia etapd a concursului constd in sustinerea de catre
candidati a unui interviu, in vederea evaludrii urméatoarelor dimensiuni: abilitati,
atitudini si motivatie.

(2) Pentru concursul organizat in vederea ocupérii functiei de sef serviciu se
aplica prevederile art. 5 alin. (2) lit. b},

(3) Comisia de interviu va acorda o notd fiecarui candidat. La finalizarea
etapei, baremul se afigeaza pe site-ul Ministerului Justifiei.

(4) Intrebarile si raspunsurile la interviu se Tnregistreaza audio, iar
inregistrérile sunt utilizate exclusiv in cadrul concursului.

(8) Sunt declarati admisi la proba interviului candidati care au obtinut
minimum nota 7. Rezultatele interviului sunt publicate pe site-ul Ministerului
Justitiei in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea etapei.

Art. 24. - (1) Rezultatele interviului pot fi contestate in termen de doua zile
lucratoare de la afigsare. Contestatia se transmite prin e-mail la Directia
National de Probatiune din cadrul Ministerului Justitie pana la data si ora-limita
indicate de organizatori.

(2) Contestatiile se solutioneazd de catre comisia de solufionare a
contestatiilor in termen de cel muit 10 zile lucratoare de la expirarea termenuiui
prevazut fa alin. (1), iar rezultatele se publica pe site-ul Ministerului Justitiei.

(3) Notarea comisiei de solutionare a contestatiilor stabileste rezultatul final al
probei interviului, cu exceptia situatiei prevazute la art. 14,

(4) In situatia prevédzuta la art. 14, termenul prevazut la alin. (2) se prelungeste
cu cel mult 5 zile lucratoare.



(5) Lista candidatilor declarafi admisi dupa proba interviului, notele obtinute,
precum $i informatiile cu privire la data, locul si ora de desfésurare a urmatoarei
probe sunt publicate pe site-ul Ministerului Justitiei in termenul prevazut la alin.
(2) si (4).

Art. 25. - (1) Candidatii pentru functiile vacante de gef serviciu care au fost
dectarati admigi la proba interviului sustin oral un plan strategic privind
dezvoltarea serviciului Tn cadrul caruia intentioneazd sa ocupe funciia de
conducere, intocmit In conformitate cu prevederile ait. 7 alin. (2).

(2) Planul strategic se depune |la Directia Nationala de Probatiune din cadrul
Ministerului Justitiei in termen de cel mult 5 zile dupa afisarea rezultatelor |a
proba interviului, pe suport hartie, purtdnd pe fiecare pagina semnatura
candidatului.

(3) Dupa finalizarea termenului de depunere a planului strategic, baremul
dupa care se evalueazd acesta se va afiga pe site-ul Ministerului Justitiei.

(4) Sustinerea planului strategic de catre candidati se inregistreaza audio,
inregistrarea fiind utilizatd exclusiv in cadrul concursului.

(8) Sunt declarati admisi in urma sustinerii planului strategic candidatii care
au obtinut minimum nota 7. Rezultatele obtinute in urma sustinerii planului
strategic sunt publicate pe site-ul Ministerului Justitiei in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la finalizarea etapei.

(6) Rezultatele obtinute Tn urma sustinerii planului strategic pot fi contestate
n termen de doud zile lucratoare de la afigsare. Contestatia se depune, personal
sau prin e-mail, Ia Directia Nationald de Probatiune din cadrul Ministerului
Justitiei.

(7) Contestafile se solutioneazd de catre comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de cel muit 5 zile lucratoare de la expirarea termenului
prevazut fa alin. (6).

(8) In situatia prevazuta la art. 14, termenul prevazut la alin. (7) se prelungeste
cu cel mult 5 zile lucratoare.

(9) Lista candidatilor declarati admisi in urma sustinerii planului strategic este
publicatd pe site-ul Ministerului Justitiei in termenul prevazut ia alin. (7) sau,
dupa caz, la alin. (8).

Art. 26. - (1) Candidafii pentru posturile vacante de consilier de probatiune
sau de inspector de probatiune declarati admisi in urma probei interviului,
precum si candidatii pentru functiile vacante de gef serviciu declarati admisi in
urma sustinerii planului strategic sunt supusi unei testari medicale gi psihologice
cu caracter eliminatoriu.

(2) In situatia In care numarul candidatilor admisi depaseste numarul de
posturi vacante, testarea medicald si psihologica se va realiza pentru un numar
de candidati egal cu numarul posturilor vacante la care se adauga un numar de
rezerva de candidati de 10% din numarul posturilor vacante. Rezultatele testarii
medicale si psihologice se vor publica Tn termen de cel mult 10 zile lucratoare
de la data finalizarii examinarii candidatjlor.

(3) Testarea medicala si testarea psihologicd a candidatilor la posturile
vacante de consilier de probatiune, inspector de probatiune si functia de sef



serviciu se vor realiza conform procedurilor elaborate Tn acest sens si aprobate
prin ordin al ministrului justitiei.

Art. 27. - (1) Fiecare proba va fi notata de la 0 fa 10. Nu se acorda puncte
din oficiu.

(2) Notele acordate la fiecare proba de concurs se trec in cifre in borderoul
de notare, care este semnat pe fiecare fila de membrii comisiilor prevazute la
art. 8 alin. (1) lit. b) -e).

(3) Nota finald a fiecarei probe de concurs este media aritmetica a notelor
acordate de fiecare membru al comisiilor prevazute la art. 8 alin. (1} lit. b) -e).

(4) Nota finala a concursului este media aritmetica a notelor obtinute la proba
interviutui si proba scrisd, in cazul sustinerii concursului pentru ocuparea
posturilor vacante de consilier de probatiune si inspector de probatiune,
respectiv a notelor obtinute la proba interviului gi proba sustinerii planului
strategic, pentru ocuparea functjilor vacante de sef serviciu,

Art. 28. - (1) Media generald de promovare a concursului este de cel putin
7.

(2) Candidatii declarati admisi la concursul pentru ocuparea posturilor
vacante de consilier de probatiune si a funcfiilor vacante de sef serviciu vor fi
repartizati pe posturi de catre comisia prevazuta la art. 8 alin. (1) lit. a), in cel
mult 5 zite lucratoare de la afisarea rezultatelor testérii medicale si psihologice.

(3) Repartizarea candidatilor pe posturile vacante de consilier de probafiune
se va face in functie de:

a) numarul posturilor vacante,

b) nota finald obfinuta;

¢) optiunile candidafilor.

(4) Repartizarea candidatilor pe functiile vacante de sef serviciu se va face in
functie de criteriile prevazute la alin. (3) lit. b) si ¢).

(5) Departajarea candidatilor cu note egale, care opteaza pentru posturile
vacante de consilier de probatiune din cadrut aceluiasi serviciu sau pentru
posturile vacante de inspector de probatiune, se face in ordine in functie de
nota obtinutd la proba scrisd, la interviu, apoi in functie de nota obtinuta la
examenul de licentd, respectiv in functie de media anilor de studiu din timpul
facultati.

(6) Departajarea candidatilor cu note egale, care opteaza pentru functia
vacantd de conducere din cadrul aceluiasi serviciu, se realizeaza intai in functie
de nota obtinutd la planul strategic, apoi in functie de nota obtinuta la
dimensiunea cunostinte in domeniul probatiunii din cadrul interviului,

(7) Lista candidatilor declarati admisi si repartizati pe posturi va fi publicata pe
site-ul Ministerului Justitiei T termen de doua zile de la finalizarea concursului.

(8) Dupd ocuparea posturilor vacante de consilier de probatiune sau de
inspector de probatiune, candidatii declarati admisi care nu au avut posibilitatea
s& opteze pentru ocuparea unui post vacant de consilier sau de inspector de
probafiune vor fi inscrigi automat infr-o lista de agteptare, urmand ca procedura
descrisa la alin. (3) - (6), respectiv testarea medicala si psihologica sa fie
realizate in cazul vacantarii sau suplimentarii unor posturi din categoria celor
pentru care au candidat, dac# aceasté vacantare se produce intr-un interval de



1 an de la data publicarii informatiilor precizate la alin. (7) si dacé neexercitarea
optiunii pentru un post vacant nu se datoreaza renuntérii candidatilor la acest
drept.

(9} in situatia mentionata la alin. (6), candidatii aflai pe lista de asteptare sunt
contactati individual prin telefon, respectiv prin e-mail, in vederea exprimarii
opfiunii, cu respectarea criteriilor mentionate la alin. (4), al doilea candidat si
urmatorii fiind contactati numai dupa ce primul, respectiv precedentul candidat
si-au transmis optiunea, in scris, prin e-mail.

Art. 29. - Prin derogare de la prevederile art. 6, in cazul in care intre data
anuntarii concursului i data incheierii probelor de concurs se vacanteaza sau
se suplimenteaza posturi, acestea pot fi ocupate de catre candidati In conditiile
prezentului regulament.

Art. 30. - (1) Candidatii declarafi admisi vor fi numiti in functie prin ordin al
ministrului justifiei, emis Tn termen de cel mult 15 zile de la data afigarii
rezultatelor repartizarii candidatilor, pentru consilieri de probatiune si functiile
de sef serviciu, respectiv de la data afisarii rezultatelor finale privind ocuparea
posturilor vacante de inspector de probatiune.

(2) Candidatii admigi n conditiile prezentului regulament trebuie sd se
prezinte la post la data numirii Tn functie prin ordin al ministrului justitiei.

(3) Tn cazul neprezentarii la post In termenul stabilit, postul este declarat
vacant. Directia Nationald de Probatiune va comunica urmatorului candidat
posibilitatea ocuparii acestuia, in condifile prezentului regulament.

CAPITOLUL I
Dispozitii finale

Art. 31. - Lucrérile scrise ale candidatilor declarati admisi la concurs si
procesele-verbale privind rezultatele concursului sunt transmise de catre
comisia de organizare a concursului prevazuta la art. 9 Directiei Nationale de
Probatiune din cadrul Ministerului Justitiei pentru a fi incluse in dosarele
profesionale ale candidatilor. Dosarele de inscriere, procesele-verhale, lucrarile
scrise referitoare |la ceilalfi candidati $i orice alte documente in legatura cu
concursul se arhiveaza si se pastreaza la Directia Nationala de Probatiune din

cadrul Ministerului Justitiei.



